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Proposta di Determinazione Numero 60 del 14/01/2011

COMUNE DI SELARGIUS

Provincia di Cagliari

AREA 9 - Segreteria Generale - Affari Generali - Contratti - Biblioteca,
Musei - Servizi Informatici
Servizio Biblioteca, Museo, Archivio

OGGETTO: PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE PRESSO LA
BiBLIOTECA COMUNALE.” MULTIMEDIALITA IN BiBLIOTECA ANNO 2010.”
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE.

ILDIRETTORE

Visto il decreto sindacale n. 20083 del 8.07.2010 cajudle e stato confermato l'incarico di Direttordl'deea A9
Segreteria generale, Affari generali, ContratthlBiteca Musei, Archivio, Servizi Informatici alottoscritta Dott.ssa
Maria Laura Giancaspro;

Vista la determinazione n.205 del 02.03.10 con la qua@provava il progetto relativo all’impiego di nvélontari in
servizio civile presso la Biblioteca Comunale “Mulédialita in Biblioteca — Anno 2010" presentatd’Ufficio
Regionale per il Servizio Civile ai sensi della4/8001 e del DPCM del 04.11.09;

Visto il bando ordinario 2010 per la selezione dei vtdanin Servizio Civile Volontario della Regione rEagna nel
quale tra i progetti finanziati figura anche il getto progetto “Multimedialita in Biblioteca — AnrD10” presentato
dal Comune di Selargius dal quale risulta che Imalmle dovevano essere presentate entro il 04 etRi40 e che le
graduatorie devono pervenire all'Ufficio naziongler il Servizio civile entro il 4 febbraio 2011 ama di non
attivazione del progetto;

Richiamata la determinazione n.1104 del 26.10.2010 con laggsiahominava la commissione per la selezione dei
candidati con I'elenco provvisorio degli ammessiesdlusi alla selezione con calendario della prof@matica;

Consideratoche nel progetto al punto 18) per quanto riguaataeri e le modalita di selezione dei volontsiri
stabilisce che la selezione consiste:

A. Prova pratica di informatica — punteggio massimdespresso in cinquantesimi)

A. Colloquio attitudinale — punteggio massimo 30 (espo in trentesimi)

B. Valutazione dei titoli — punteggio massimo 20 (espp in ventesimi con frazione al secondo decimale)
Saranno idonei i candidati che nella prova prafigaformatica hanno raggiunto almeno 30/50 e n#bquio
attitudinale almeno 15/30.

Il punteggio finale della graduatoria sara datdedsdbmma di A- Prova pratica di informatica + BllIGquio attitudinale

+ C Valutazione dei titoli e sara espresso inegnti con frazione al secondo decimale.

A parita di punteggio verra data la precedenzaiabre di eta.

Modalita di svolgimento e Criteri di valutazione

A. Prova pratica di informatica

La prova sara svolta presso una postazione deliiéateea e sara condotta dall’esperto di informatica
nominato nella commissione di selezione. La preadeva su una serie di esercizi informatici trei
programmi patente europea livello core. La datara ldella prova pratica di informatica sara putdth sul
sito web del Comuneww.comune.selargius.caatla voce Biblioteca — news e Servizio Civile aho 15
giorni prima e affissa sulla bacheca informatice@emune di Selargius e la bacheca cartacea @iigstdella
Biblioteca e varra come avviso di convocazionei pandidati.
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Per questa prova sono disponibili 50 punti. Peesane la prova occorre raggiungere almeno il puibedi
30/50.

La prova di informatica verte su 5 dei 7 moduli peonseguimento della patente europea del PC.IECORE

A.

Modulo 1: Concetti teorici di base: Hardware, Saiitey Reti informatiche, concetti di base della tdogia
dell'informazione — max 10 punti

Modulo 2: Uso del Computer e gestione dei file:a2iene di una cartella, rinominare- copia-tagliecoila. Il
sistema operativo. Utilita di sistema, Esploransso— max 10 punti

Modulo 3: Elaborazione testi. Uso dell’applicazidierd: Formattazione, impostazioni di pagina, iimeento
tabella, riquadro attivita, creazione di un nuoweumento partendo da un modello. Modificare le istapioni
di pagina dei documenti e controllare e correggereri di ortografia prima della stampa finale. ax1i0
punti

Modulo 4: Il foglio elettronico. Uso dell’applicamie Excel: Inserire dati nelle celle e applicarelaiiba
appropriate per creare elenchi. Selezionare, nardie copiare, spostare ed eliminare i dati. €ramule
matematiche e logiche utilizzando funzioni standdatprogramma. Applicare modalita appropriatelper
creazione delle formule ed essere in grado di dsoere i codici di errore nelle formule. — max LD
Modulo 7: Reti informatiche. Eseguire comuni oéai di navigazione sul web, incluse eventuali ificde
alle impostazioni del browser. La posta elettroniganetiquette. — max 10 punti

Colloquio attitudinale

L’'ammissione o non ammissione al colloquio oltre glubblicata sul siteww.comune.selargius.caatla voce
Biblioteca — news e Servizio Civile &€ comunicataiperitto ai candidati.

Punteggio massimo del colloquio 30 punti — Il coll® si intende superato con una valutazione cosspla di
almeno 15/30 data dalla somma delle sub voci B81425)

Fattori di valutazione approfonditi durantedlloquio e loro intensita

1.

3.

Condivisione da parte del candidato degli obietierseguiti dal progetto:

Disponibilita del candidato nei confronti di contimi richieste per I'espletamento del servizio

(es: flessibilita oraria...turnazioni pomeridiane)

4. Idoneita del candidato a svolgere le mansioni gevdalle attivita del progetto:
giudizio (max 10 punti):.............

Valutazione finale : totale punti......... /30
B. Valutazione titoli

Saranno valutati solo i titoli per i quali vienechtso alla domanda fotocopia di certificazione&ttigione o
dichiarazione sostitutiva a norma di legge.

| titoli, a cui pud essere attribuito un punteggiassimo complessivo pari a 20 punti sono valugtbsdo la
seguente tabella:

Esperienze presso enti pubblicfmax.8 punti) compresi tirocini formativi agenzévoro e
universitari

Precedenti esperienze nello stesso settore c/o @odilSelargius (biblioteca o
informatica)
Coefficiente 0,50 (mese o fraz.mese sup.o uguakng)

Precedenti esperienze nello stesso settore ded¢fpoodpiblioteca o informatica)
c/o enti diversi Coefficiente 0,40 (mese o fraz.en&gp.o uguale a 159Q)

Precedenti esperienze in un settore diverso c/Ou@erdi Selargius
Coefficiente 0,10 (mese o fraz.mese sup.o uguakng)

Precedenti esperienze in settori analoghi c/odiwgirsi (beni culturali, scolastico, servizi
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sociali, elaborazione dati elettorali)
Coefficiente 0,20 (mese o fraz.mese sup.o uguitgg)

TITOLI VARI  (max. 12 punti)

Titolo di studio (si valuta solo il titolo piu elevato)

Laurea attinente il progetto (beni culturali a nio biblioteconomico, , informatica,
ingegneria elettronica) punti 4

Laurea non attinente il progetto : tutte le altvagp3,5

Laurea di primo livello (triennale) attinente ilqgetto (beni culturali a indirizzo
biblioteconomico, , informatica, ingegneria eletiica) punti 3

Laurea di primo livello (triennale) non attinenkt@iogetto : tutte le altre -punti 2,5
Diploma attinente al progetto (tecnico campo infatico) punti 2,5

Titoli professionali

Attinenti il progetto (biblioteca, informatica, ntumhedialita, patente europea informatica
(punti 1,50 per titolo) fino a punti 3

Non attinenti il progetto (0,50 punti) (non si caega se gia valutato altro titolo attinente)
fino a punti 1

Non terminato (0,25 se attinente; 0,15 se nonette) fino a punti 0,50 (non si consider
se gia valutato altro titolo attinente)

D

Esperienze aggiuntive a quelle valutatenax 2 punti

Stage, convegni corsi informatica / multimedialiéblioteca 0,10 sino a 29 giorni, 0,20
ogni mese

Esperienze di lavoro o tirocinio presso privatoimhatica / multimedialita /biblioteca 0,20
mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg
Monumenti aperti 0,05

Scaut, animazioni varie 0,01 sino a 29 giorni, 68 mese (sino a 24 mesi) max 1 punto

Altre conoscenze (fino a punti 2)

Lingue livello A 0,10 per lingua; livello superiof20 per lingua
Iscrizione universita non attinente non terminafi 2° anno — punti 0,30
Studi universitari attinenti non terminati dal 2a — punti 0,70

Richiamata la determinazione n.1236 del 13.12.2010 relatiVapgrovazione dell’elenco dei risultati della peov
informatica svoltasi nei giorni previsti tra il 1ile9 dicembre 2010 (n.80 ammessi al colloquio)e¢ chlendario del
colloquio che si svolgera nei giorni dal 10 al Ehgaio 2011,

Richiamata la determinazione n. 1310 del 29.12.2010 relatilavalutazione dei titoli degli 80 ammessi al ogjlio;
Considerato che nella valutazione dei titoli a Rigd_aura é stato erroneamente attribuito il pugitedi 2,20 anziché
2,50 e che quindi occorre rettificare il suo pugieg

Visto il risultato dei colloqui svoltisi nelle date dad &l 13 gennaio 2011,

Vista la graduatoria finale il cui punteggio fin@edato dalla somma del punteggio della prova in&tica, dei titoli e
del punteggio del colloquio;
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DETERMINA

Di approvare l'allegata graduatoria finale comprendente i seleati, gli idonei e I'elenco dei non idonei relatialla
selezione dei candidati al progetto di Servizioil€ivelativo allimpiego di n.6 volontari in seni@ civile presso la
Biblioteca Comunale “Multimedialita in BibliotecaAnno 2010” ;

Selargius, i IL DIRETTORE D’AREA
Maria Laura Giancaspro

Istruttore Direttivo Bibliotecario Dott.ssa Patédianero
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La presente determinazione e stata depositata agli atti del Servizio Segreteria

Selargius,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

Gli estremi identificativi del presente atto saranno inseriti nell'elenco settimanale delle determinazioni
adottate, pubblicato all'albo pretorio ai sensi dell'art. 94 comma 1 del Regolamento di organizzazione delle
aree quadro e dei servizi.

Copia per uso amministrativo.



